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Disruption und Kompensation: 
Zehn Thesen zu einer 
KI-Vergütung
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Thema:



Disruption und Kompensation: Zehn Thesen zu einer KI-Vergütung

1  Generative KI ist technische Revolu-
tion und wirtschaftliche Disruption zu-
gleich
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2  Hochwertige KI braucht offene und 
vielfältige Informationsressourcen
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3  Die wirtschaftlichen Grundlagen 
menschlicher Informationsproduktion sind 
in Gefahr
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4  Die Disruption beeinträchtigt das 
gesamte Informations-Ökosystem zugunsten 
einiger Weniger
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5  Die KI-Industrie hat ein Interesse 
an menschlicher Kreativität und 
Informationsproduktion
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6  Rein urheberrechtliche Vergütungsan-
sätze greifen zu kurz

O'#)I#0%&5<):"$)0'1.)#6$)%6,):%0)='0."$'/")@$."="$$"1.&)
0&N&5&<);%##):'"0")I6,/%=")#'1.&)-"'0&"#E)T"##)/"#"$%&'(")
*+9̀ "1.#4-4/'"#)0'#:);"'#")*4D'"$8%01.'#"#E)K'"):'"#"#)
#'1.&):"$)["D$4:6;&'4#)="0&"."#:"$)H"$;"<)04#:"$#):"$)
!"#"$'"$6#/)#"6"$)+#.%-&"E)O'#)6$."="$$"1.&-'1."$)B"$9
/N&6#/0&%&="0&%#:)8N00&"):%."$)8N.0%8);4#0&$6'"$&)
A"$:"#W)T"$),N$):%0)@$."="$$"1.&)5"#&$%-")G60%88"#.%#/)
5A'01."#);4#;$"&"$)H"$;#6&56#/)6#:)U6&56#/0("$/N9
&6#/),".-&E)H":"$)->00&)0'1.):"$)S"'&$%/)"'#"0)="0&'88&"#)
H"$;"0)56):"#)O'##%.8"#)"'#"0)*+9I#='"&"$0)("$->00-'1.)
8"00"#)#41.)"'#);4#;$"&"$)O'##%.8"("$-60&)"'#5"-#"$)
["1.&"'#.%="$E)O'#)6$."="$$"1.&-'1.)("$0&%#:"#"$)a%#/"9
8"00"#"$)I60/-"'1.b),N$):'")O'#="5'".6#/)



Disruption und Kompensation: Zehn Thesen zu einer KI-Vergütung

/"01.N&5&"$)H"$;")'#)*+9̀ "1.#4-4/'"#)'0&):%."$):4/8%9
&'01.)6#:)D$%;&'01.);%68)56)="/$N#:"#E)K"-=0&<)A"##)8%#)
:'"):4/8%&'01."#)K1.A'"$'/;"'&"#)'$/"#:A'")N="$A'#:"#)
;C##&"<)AN$:"#)6$."="$$"1.&-'1.")B"$/N&6#/084:"--")#6$)
"'#"#)I6001.#'&&):"0)3$4=-"80)"$,%00"#E)B'"-")S"&$4P"#")
("$,N/"#)#'1.&)N="$)@$."="$$"1.&")4:"$)0'#:)#'1.&)`"'-)
;-%00'01."$)B"$A"$&6#/00&$6;&6$"#E)]D"#9I11"0093$47";&"<)
CP"#&-'1.")H'00"#0'#,$%0&$6;&6$"#<)/"8"'#,$"'")+#.%-&"<)
0&%%&-'1.")+#,4$8%&'4#0%#/"=4&")4:"$)]D"#9K46$1"9["D49
0'&4$'"#)=-'"="#)A"'&/"."#:)%6V"#)(4$E

7  Eine Ausweitung des Urheberrechts 
würde den europäischen Interessensaus-
gleich gefährden
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8  Zweckgebundene Disruptionsabgabe zur 
Herstellung von Reziprozität
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9  Eine faire Disruptionsabgabe: zweck-
gebunden, europäisch, lösungsorientiert

T'")(4$/"01.-%/"#")T'0$6D&'4#0%=/%="),C$:"$&):'"0")
G'"-")'#)R4$8)"'#"0)5A"1;/"=6#:"#"#)["5'D$45'&>&08"9
1.%#'0860<)68):%0)+#,4$8%&'4#09c;40J0&"8)56)0&%='-'9
0'"$"#E)I-0)aR%'$90.%$"9*4#5"D&b)4$'"#&'"$&)0'")0'1.)%#):"#)
'##"$.%-=):"$)O@)"$5'"-&"#)@80>&5"#);488"$5'"--"$)I#='"9
&"$Z'##"#)(4#)*+9L4:"--"#)6#:)9KJ0&"8"#E)U'1.&9;488"$9
5'"--"<)A'00"#01.%2-'1."<)/"8"'##N&5'/")4:"$)CP"#&-'1."9
$"1.&-'1.")I#/"=4&")04--&"#)%60/"#488"#)A"$:"#E)

T'")I=/%=")04--&")5A"1;="54/"#)"$.4="#)6#:)("$9
A"#:"&)A"$:"#W)I#:"$0)%-0)%--/"8"'#")K&"6"$#)04--&")0'")
#'1.&)'8)K&%%&0.%60.%-&)%6,/"."#<)04#:"$#)/"5'"-&)7"#"#)
K&$6;&6$"#)56/6&";488"#<):'"),N$):'")O#&0&".6#/<)3,-"/")
6#:)G6/>#/-'1.8%1.6#/)CP"#&-'1."$)+#,4$8%&'4#)A"0"#&9
-'1.)0'#:E)T'")B"$&"'-6#/):"$)O'##%.8"#)04--&")N="$)0&%%&9
-'1.)6#:)5'('-/"0"--01.%2-'1.)4$/%#'0'"$&")R4#:0)"$,4-/"#<)
:'")0J0&"8$"-"(%#&")S"$"'1.")A'")*6-&6$<)\46$#%-'0860<)
S'-:6#/<)H'00"#01.%2)6#:):'/'&%-")H'00"#0'#,$%0&$6;&6$"#)
,C$:"$#E)I61.)B"$A"$&6#/0/"0"--01.%2"#);C##&"#)"'#="9
54/"#)A"$:"#<)04A"'&)O'##%.8"#)%#)'.$")H%.$#".86#/09
="$"1.&'/&"#)("$&"'-&)A"$:"#)04--"#E)HN#01."#0A"$&)
A>$")"'#")/"0%8&"6$4D>'01.")K&$6;&6$):"$)O$."=6#/)6#:)
B"$&"'-6#/<)("$=6#:"#)8'&)#%&'4#%-"#)@80"&56#/09)6#:)
B"$/%="8"1.%#'08"#E

10  Die Disruptionsabgabe soll 
bestehende Schutzmechanismen nur 
ergänzen
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